Comune di Capaccio Paestum
(Provincia di Salerno)

Area E.Q. Servizi Cimiteriali - Espropri - Datore di Lavoro - Toponomastica
Manutenzioni - Pubblica Illuminazione

Via Gennaro Bellelli, 4 — 84047 Capaccio Paestum (SA) C.F.: 81001170653 P.1.: 00753770650
Tel 0828.812201 — Fax 0828. 812239 - E-mail: r.scovotto@comune.capaccio.sa.it

Pec:r.scovotto@pec.comune.capaccio.sa.it — protocollo@pec.comune.capaccio.sa.it

Prot. N. 10994 Capaccio Paestum, 20/03/2025

Oggetto: Avviso di manifestazione di interesse per la partecipazione alla procedura di selezione
rivolta a professionisti finalizzata all’affidamento diretto, di cui all’art. S0, comma 1 lett.
b) del D. lIgs. n. 36/2023, del servizio tecnico di Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e smi.

11 Comune di Capaccio Paestum ha necessita di affidare il servizio tecnico di Responsabile del servizio
di prevenzione e protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e smi.

A tal fine, si invitano professionisti singoli e/o raggruppamenti temporanei di impresa (RTI) a
manifestare il proprio interesse a partecipare alla procedura di selezione.

Tanto al fine di assicurare, ai sensi del D.lgs. 36/2023, il massimo confronto concorrenziale nelle
ipotesi di affidamento di incarichi diretti di cui all’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Igs., n. 36/2023, ed in
particolare il rispetto dei principi di concorrenza, correttezza non discriminazione, economicita, pubblicita,
proporzionalita, efficacia, tempestivita, e trasparenza, nonché del principio di rotazione.

L’avviso ha lo scopo di raccogliere manifestazioni di interesse da parte di soggetti qualificati, al fine di
procedere successivamente con la selezione di operatori cui affidare I’incarico di Responsabile del servizio
di prevenzione e protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs. 81/2008 € smi.

Amministrazione aggiudicatrice: Comune di Capaccio Paestum — Via Vittorio Emanuele n. 1 — 84047
Capaccio Paestum (SA) - tel. 0828.812201 — PEC protocollo@pec.comune.capaccio.sa.it - C.F.
81001170653 - P. IVA 00753770650

Sito internet: https://www.comune.capaccio.sa.it/;

Responsabile del procedimento: Responsabile Area EQ “Servizi Cimiteriali — Espropri — Datore di Lavoro
— Toponomastica — Manutenzione — Pubblica Illuminazione” — Ing. Roberta Scovotto — tel. 0828.812201 —
e-mail r.scovotto(@comune.capaccio.sa.it — PEC r.scovotto@pec.comune.capaccio.sa.it;

1 - OGGETTO DEL SERVIZIO

L'incarico consiste nello svolgimento di tutte le attivita previste per il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dal D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. € quindi essere nominato R.S.P.P. - Responsabile
del Servizio Prevenzione e Protezione.

Nello specifico:
I.  RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il RSPP deve coordinare e sovrintendere il Servizio di Prevenzione e Protezione che il Datore di Lavoro ¢
tenuto a costituire nell'ambito del sistema di sicurezza aziendale, provvedendo a:

1. lindividuazione dei fattori di rischio, la valutazione dei rischi, l'individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

2. l'elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all'art. 28,
comma 2, del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., € dei sistemi di controllo di tali misure;

3. l'elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

4. laproposta dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
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5. la partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all'art. 35 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

6. la trasmissione ai lavoratori delle informazioni di cui all'art. 36 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii..

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione svolge comunque tutte le attivita riconducibili al
servizio di prevenzione e protezione di cui al D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., anche se non espressamente
richiamate nel presente avviso di selezione.

II. ESAME E VALUTAZIONE SISTEMA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il RSPP deve effettuare 'esame e la valutazione dello stato di adempimento delle prescrizioni in materia di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, previa acquisizione di dati e informazioni, attraverso sopralluoghi e
consultazione della specifica documentazione conservata agli atti del Comune, fornendo quindi una proposta
dettagliata di eventuali azioni correttive e/o interventi migliorativi del sistema di prevenzione e protezione.

III. DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

11 RSPP deve supportare il Datore di lavoro nelle fasi di redazione/revisione/aggiornamento del Documento
di valutazione dei rischi secondo le disposizioni contenute negli artt. 28 € 29 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

Il DVR dovra essere aggiornato nel caso di nuova acquisizione, ampliamento o modifica dei luoghi di lavoro
e delle attivitd in essi svolte. Gli eventuali esami strumentali che si dovessero rendere necessari sono
compresi nell'importo contrattuale.

11 Comune potra richiedere I'effettuazione di sopralluoghi straordinari e I'effettuazione di riunioni o incontri
non programmati, che si intendono compresi nell'importo contrattuale.

IV. DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA

Il RSPP deve supportare il Datore di lavoro nelle fasi di redazione/revisione/aggiornamento del Documento
Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI).

V. PIANO DI EMERGENZA
Il RSPP deve:
» redigere/revisionare/aggiornare il Piano di Emergenza e le relative planimetrie di emergenza;
> effettuare le prove di evacuazione secondo le scadenze previste dalla normativa vigente.
VL.  PIANO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Il RSPP deve redigere/revisionare/aggiornare il Piano di Formazione e Addestramento, individuando
protocolli formativi specifici.

Espletare corsi di formazione per i dipendenti del Comune (attivita Opzionale)
VI. ULTERIORI ATTIVITA

1. assistenza, in presenza, per almeno una giornata al mese, durante tutta la durata contrattuale, nonché
assistenza continua, sia telefonica che tramite e-mail, per la gestione delle problematiche inerenti la
salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro;

2. assistenza alla presentazione della domanda di riduzione del tasso INAIL (Mod. OT24);

3. assistenza per la gestione dei rapporti con gli enti preposti (es. ULSS, VV.F., ISPESL, INAIL, ecc.)
e presenza in loco in caso di visite ispettive da parte degli organi competenti ed in caso di incidenti,
infortuni o situazioni particolari;

4. partecipazione alla riunione periodica di cui all'art. 35 del D. Lgs. 81/2008 € ss.mm.ii.;

5. coordinamento con il Medico Competente e con il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
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6. invio di notizie di aggiornamento specialistico/legale in materia;

7. redazione procedura e modulo di consegna dei Dispositivi di Protezione Individuale agli addetti (in
conformita a quanto stabilito dal DVR).

L'espletamento del servizio avverra presso tutte le sedi del Comune di Capaccio Paestum.

2 - DURATA E IMPORTO DEL SERVIZIO
L'incarico avra durata pari a 1 (UNO) anno decorrenti dall'avvio delle attivita.
1l valore complessivo dell'appalto, a base di gara € pari a € 7.700,00, oltre oneri ed IVA.

L'Amministrazione Comunale, qualora siano resi disponibili i necessari finanziamenti e si renda necessario
procedere con ulteriori attivitd accessorie al completamento del servizio richiesto (i.e. svolgimento corsi di
formazione antincendio e primo soccorso), si riserva di modificare il contratto, senza una nuova procedura di
affidamento, ai sensi dell’art. 120, comma 3 del D.Lgs. 36/2023.

3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
REQUISITI GENERALI

1. Assenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94, 95, 96, 97 ¢ 98 del D. Lgs. 36/2023 ¢ dall'art. 53,
comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001.

REQUISITI DI IDONEITA TECNICA — PROFESSIONALE

1. iscrizione alla  piattaforma  “E-PROCUREMENT-ASMECOMM”  all’indirizzo:
https://piattaforma.asmecomm.it.;

2. iscrizione all'albo professionale di appartenenza (per i singoli professionisti);
3. essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 32 del D. Lgs. 81/2008 € ss.mm.ii.;

4. essere in possesso della qualificazione di formatore per la sicurezza sul lavoro ai sensi del D. Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii. e del D.I. 06/03/2013;

5. aver svolto, nel quinquennio precedente per la durata di almeno due anni, anche non consecutivi, il
ruolo di RSPP presso un ente pubblico.

In caso di societd dovra essere indicato il soggetto che materialmente svolgera l'incarico di RSPP il quale
dovra dichiarare la sussistenza dei requisiti di cui sopra.

4 - CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

L’eventuale affidamento del servizio sara effettuato ai sensi dell’art. 50 comma 1, lettera b), del D.Igs. n.
36/2023 mediante richiesta di offerta rivolta agli operatori economici selezionati tra quelli che avranno
manifestato interesse, da svolgersi attraverso la piattaforma telematica “E-PROCUREMENT- AMECOMM”
all’indirizzo: https://piattaforma.asmecomm.it. L'aggiudicazione avverra secondo il criterio del prezzo piu
basso in conformita a quanto previsto dall'art. 50 del D. Lgs. 36/2023.

La procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1, lettera b), del D.lgs. n. 36/2023 avra luogo
anche nel caso in cui un solo professionista avra manifestato |’interesse a partecipare alla stessa.
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5 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Gli operatori che intendano partecipare alla presente manifestazione, in possesso dei requisiti sopra indicati,
dovranno presentare la seguente documentazione:

1. Istanza sottoscritta con la quale si chiede di partecipare alla procedura in oggetto e dichiarazione ai
sensi del DPR 445/2000 relativa al possesso dei requisiti per la partecipazione, redatta utilizzando il
fac-simile allegato al presente avviso (Allegato A);

Curriculum vitae del singolo professionista o dei componenti del RTI;
(eventuale) modulo del RTI;

Certificazioni o attestati che comprovano le competenze tecniche e professionali;

oo WD

Copia del documento di identita del professionista o del Legale Rappresentante della ditta.

Il termine ultimo di ricezione delle manifestazioni di interesse ¢ fissato alle ore 18:00 del giorno 4 aprile
2025 come indicato sulla piattaforma “E-PROCUREMENT-ASMECOMM”  all’indirizzo:
https://piattaforma.asmecomm.it.

La consegna dovra avvenire unicamente a mezzo della piattaforma sopra indicata. Non si terra conto delle
manifestazioni di interesse pervenute dopo i termini sopraindicati.

6 - PROCEDURA DI SELEZIONE

Le manifestazioni di interesse pervenute nei termini indicati all'Art. 5, saranno istruite dal RUP e quelle
ammesse saranno inserite in apposito elenco da cui trarre gli operatori economici da invitare alla procedura.

Le manifestazioni di interesse non saranno dichiarate ammissibili qualora:
— siano pervenute oltre il termine previsto;
— contengano offerta economica;
— non risultino sottoscritte (&€ consentita la sottoscrizione sia autografa che digitale);
— non risultino corredate da fotocopia di un valido documento di identita del sottoscrittore.

La partecipazione alla procedura non costituisce prova definitiva del possesso dei requisiti richiesti, in
quanto I'Amministrazione procedera agli accertamenti nel corso dell'affidamento.

In caso di mancata comprova dei requisiti autocertificati si procedera, in conformita alle vigenti disposizioni
di legge, alla revoca/annullamento dell'affidamento, alla denuncia all'Autoritd Giudiziaria e alla
comunicazione all'ANAC.

7 - FASE SUCCESSIVA ALLA RICEZIONE DELLE CANDIDATURE

I soggetti ammissibili riceveranno tramite la piattaforma telematica “E-PROCUREMENT- AMECOMM?”
all’indirizzo: https://piattaforma.asmecomm.it la lettera di invito e la relativa documentazione per la RDO.

A pena di esclusione dalla presente procedura, alla data di presentazione della manifestazione di interesse
l'operatore economico deve risultare regolarmente iscritto e attivo negli elenchi della piattaforma telematica
“E-PROCUREMENT- AMECOMM?” con specifico riferimento alla categoria di riferimento.
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8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs. n. 196/2003, i dati richiesti dal
presente Avviso saranno utilizzati esclusivamente per le finalita previste dallo stesso e saranno conservati per
il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati con
modalitd atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi ed ogni altro diritto spettante
all’interessato. Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta
I’impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda, nonché agli adempimenti conseguenti connessi
alla procedura. Il titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Capaccio Paestum (SA).

9 - OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Il presente avviso integrale viene pubblicato sul sito internet della stazione appaltante, all’indirizzo:
https://www.comune.capaccio.sa.it/ - nella sezione BANDI DI GARA — CONTRATTI — AVVISI e nella
piattaforma telematica “E-PROCUREMENT-ASMECOMM” all’indirizzo: https:/piattaforma.asmecomm.it.

Il presente avviso ha scopo esclusivamente esplorativo, senza I’instaurazione di posizioni giuridiche od
obblighi negoziali nei confronti del Comune di Capaccio Paestum, che si riserva la facolta di sospendere,
modificare o annullare, anche in parte, il presente procedimento. La ricezione delle manifestazioni di
interesse, pertanto, non comporta alcun obbligo o impegno della stazione appaltante nei confronti dei
soggetti interessati, né determina I’insorgenza di alcun titolo, diritto o interesse giuridicamente rilevante a
pretendere la prosecuzione della procedura. Di conseguenza, ¢ da escludere qualsivoglia rilevanza
precontrattuale e contrattuale del presente avviso non essendo questa stazione appaltante vincolata in alcun
modo a formulare invito per I’affidamento del servizio.

I termini e le modalita di partecipazione alla successiva procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50
comma 1, lettera b), del D.gs. n. 36/2023 da svolgersi attraverso la piattaforma telematica
“EPROCUREMENT-ASMECOMM?”  all’indirizzo:  https:/piattaforma.asmecomm.it saranno indicati
dettagliatamente nell’apposita lettera di invito.

Allegati:

ALLEGATO A — Istanza di partecipazione alla procedura in oggetto e dichiarazione di possesso dei
requisiti.

II Responsabile dell'Area E.Q.
" Servizi Cimiteriali - Espropri - Datore di Lavoro
Toponomastica - Manutenzioni - Pubblica Illuminazione "
Ing. Roberta SCOVOTTO




