Deliberazione
del Consiglio di Amministrazione

ISTITUZIONE POSEIDONIA

Numero 11 del 11.04.2023

Oggetto: Adempimenti contratto Direttore Istituzione Poseidonia

Presiede 'adunanza 'Avv. Riccardo Ruocco nelle sue qualita di PRESIDENTE

Nome e Cognome Presente Assente
Ciro Campitiello X
Carmen Voria X

E' altresi presente I'lng. Roberto Formato, direttore Istituzione Poseidonia, che assume le

funzioni di segretario dell’adunanza.

Il Presidente:

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 'adunanza ed invita i
partecipanti alla trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno.
PREMESSO

che lo Statuto della Istituzione cosi come modificato con delibera di consiglio
comunale num. 111 del 20.12.2013,nonche’ con delibera di consiglio comunale n.
21 del 27.05.2021 allart. 13 prevede: “ll Direttore provvede alla gestione
amministrativa dell’istituzione, ha la direzione del personale nellambito della legge
che disciplina il pubblico impiego e dei relativi regolamenti; presiede e pone in
essere tutti gli atti gestionali con rilevanza interna ed esterna; Il direttore svolte
inoltre i seguenti compiti : assume la funzione di responsabile economico
finanziario e cura tutti gli adempimenti contabili, gestisce i rapporti con la tesoreria.
Rilascia sulle proposte deliberative il parere tecnico contabile ai sensi dell'art. 49
del DLGS 267/2000; sottoscrive | mandati di pagamento e le reversali di incasso,
presiede ai concorsi pubblici e prove selettive per l'assunzione del personale;

assume impegni di spesa per svolgere le attivita previste nel bilancio previsionale €



stipula contratti; collaborare alla redazione di piani operativi, alla stesura del
bilancio, del conto consuntivo e del bilancio economico-patrimoniale; provvede agli
acquisti e servizi applicando la normativa prevista dalla L. 50/2016;"

CHE la Giunta Comunale con deliberazione n. 573 del 06.10.2022 demandava
all'Istituzione Poseidonia di mettere in atto quanto di competenza per attivare
adeguata procedura di selezione per la figura di Direttore, da scegliere tra persone
di particolare capacita e professionalita;

CHE il Consiglio di Amministrazione dell'lstituzione Poseidonia con deliberazione di
n. 39 del 18.10.2022ha incaricato il direttore f.f. per la redazione e pubblicazione di
un avviso pubblico per la costituzione di un elenco di esperti di alta qualificazione
nel’ambito della gestione e valorizzazione di servizi e strutture di valenza turistica,
espositiva, culturale per la nomina di direttore dell’lstituzione Poseidonia;

CHE con determina n. C3 del 07.11.2022 & stato approvato I'avviso pubbiico per la
costituzione di un elenco di esperti di alta qualificazione nell'ambito della gestione e
valorizzazione di servizi e strutture di valenza turistica, culturale per la nomina di
direttore dell'lstituzione Poseidonia;

CHE all'esito del verbale n. 02 del 30.12.2022 della commissione esaminatrice,
su proposta del Presidente, il Sindaco Avv. Francesco Alfieri, con decreto prot. N.
568 del 05.01.2023 nominava iIng. Roberto Formato Direttore dell'lstituzione:
Poseidonia;

Che con contratto di lavoro avente decorrenza 12.01.2023 tra L’Ing. Roberto
Formato e listituzione Poseidonia veniva costituito un rapporto di lavoro a tempo
subordinato full time con retribuzione parametrata al trattamento economico
fondamentale ed accessorio dei titolari di posizioni organizzative, come previsto
dall'art.14 dello Statuto dell'lstituzione ovvero a quanto previsto per la categoria D
CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 21 maggio 2018 e successive integrazioni ed

aggiornamenti;

CONSIDERATO
che con nota del 12.02.2023 espressa a mezzo pec all’esito della sottoscrizione del
contratto, il neo Direttore Ing. Roberto Formato, evidenziando verosimili aggravi di
spese per lente in considerazione della necessita di garantire prestazioni
professionali in particolar modo nei giorni festivi, proponeva una trasformazione del

rapporto di lavoro;,



che nel corpo della prefata missiva, si segnalava precisamente che:

a) lattivita comporta numerose presenze nel weekend e oltre gli orari stabiliti
dall'art. 5 in corrispondenza dei numerosi eventi gia’ programmati per I'anno
2023 e prevedibilmente per 'anno 2024;

b) I'attivita comporta, ugualmente, numerose missioni a livelli regionale e nazionale
per incontri a carattere promozionale e commerciale, da svolgere al di fuori dei
consueti orari di lavoro;

che alla descritta nota e sulla paventata trasformazione, il Consiglio di

Amministrazione, ha riservato ogni decisione all'esito dell’approvazione del piano

programma 2023-2025;

PRESO ATTO

Che effettivamente, dalla esperienza del primo trimestre delle attivita profuse dal

Direttore, oltre alla retribuzione base, per effetto delle attivita affidate dal Comune

di Capaccio Paestum alla istituzione Poseidonia ed in particolar modo alla

organizzazione e gestione di eventi e manifestazione presso il Next, e’ verosimile

immaginare l'utilizzo di risorse straordinarie per far fronte a prestazioni di lavoro
durante i week end; '

Che, dunque, €’ verosimile immaginare I'insorgenza di costi non prevedibili in carico

alla Istituzione che invece, in considerazione del proprio ruolo e della natura della

propria attivita, ha necessita di evitare una gestione poco prevedibile;

VISTA

la deliberazione dell'lstituzione Poseidonia del 23.03.2023 n. 8 con la quale si

propone I'approvazione del piano programma dell'istituzione;

la deliberazione di consiglio comunale n. 21 del 28.03.2023 con la quale si approva

il piano programma 2023-2025 con il parere favorevole del responsabile finanziario

e dei revisori;

tutto cio’ premesso
DELIBERA

Di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione dell’ allegato schema di transazione
avente ad oggetto la trasformazione del contratto di lavoro nonche’ alla

sottoscrizione del nuovo contratto previa la risoluzione del contratto precedente ;



e Di demandare al Direttore la trasmissione della presente delibera e dello schema di
transazione al Responsabile Fiscale dellistituzione per gli adempimenti

consequenziali e connessi nonché agli altri Uffici competenti .

)

Avv. Riccardo Ruocco

Aw.

Dott. Ciro Campitiello
Il Direttore

Ing. Roberto Formato



