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Scheda di valutazione 

RESPONSABILI P.O. 

Nominativo Dipendente: 

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio 

moltiplicazione 

7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 

8. Orientamento alla soluzione dei 1,2,304 2 

problemi 

9. Grado di autonomia e 1,2,304 2 
responsabilita 

10.0Orientamento ai risultati 1,2,304 3 
11.0rganizzazione e gestione delle 1,2,304 3 

risorse assegnate 

12. Cooperazione ed integrazione 1,2,304 3 

con le altre strutture dell’ente e 

con gli organi di indirizzo politico 

TOTALE Punti..... 

MOTIVAZIONE 

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiore a 40 & indicata di seguito la motivazione dettagliata 

dello stesso in rapporto agli specifici indicatori della categoria di appartenenza) 

IL RESPONSABILE VALUTATORE 

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE 

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL DIPENDENTE 



Scheda di valutazione 

CATEGORIA D 

Nominativo Dipendente: 

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio 

moltiplicazione 

3. Livello di iniziativa professionale 2 

6. Relazioni con i colleghi e 2 
adattamenti organizzativi 

7. Arricchimento professionale 2 
8. Orientamento alla soluzione dei 3 

problemi 

9. Grado di autonomia e 3 
responsabilita 

10.0Orientamento ai risultati 3 
TOTALE Punti ... 

MOTIVAZIONE 

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiore a 40 & indicata di seguito la motivazione dettagliata 

dello stesso in rapporto agli specifici indicatori della categoria di appartenenza) 

IL RESPONSABILE VALUTATORE 

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE 

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL DIPENDENTE 


